- i P &br\rlzo

finanziamenti agevolati a dipendenti e pensionati.

C.so Vittorio Emanuele Il, 163
Tel. 085.2058428

Via Ravenna, 28
Tel. 085.295358

Via Madonna di Pettino, 2D
Tel. 0862.310079

C.so S. Giorgio, 15
Tel. 0861.241808

C.so della Liberts, 30
Tel. 0863.441325

V.le Cappuccini, 34
Tel. 0872.40011

C.so Mazzini, 101
Tel. 0873.361852

Via Martiri della Resistenza, 30
Tel. 071.2075921

Via D'Ancaria, 1
Tel. 0736.253060

Via S. Pellico, 43
Tel. 0735.762037

C.so G. Garibaldi, 189/191
Tel. 0734.672904

Pzza V. Emanuele Il, 5

Tel. 0874.438388

Via A. De Gasperi, 44
Tel. 0875.701017

Via Settevalli, 133/F
Tel. 075.5009971

Via Cesare Baffisti, 55
Tel. 0744.441035

Ve Matteucci, 92
Tel. 0746.251329

Via Saragat, 22
Tel. 0761.251507

Via del Viminale, 38
Tel. 06.47826033

s e rvice

SPETT.LE

C.R.U.A ANCONA

Cessione del Quinto dello Stipendio

[l termine “Cessionne del Quinto dello Stipendio” deriva dalla modalita di
rimborso che il cliente scegli, cedendo, per un certo numero di anni, massimo la
quinta parte del proprio stipendio o pensione a fronte della somma eroga stagli
dall’istituto finanziatore.

La Cessione del Quinto dello Stipendio & regolata dal DPRnr. 180 del 5/1/1950,
che sancisce il diritto da parte del lavoratore a contrarre prestiti con trattenuta sullo
stipendio.

Dal 1950 ad oggi una serie di leggi e decreti hanno integrato il DPR180/1950,
generando un sistema normativo finalizzato a garantire la trasparenza
dell'operazione e a tutelare tanto il dipendente che riceve il finanziamento quanto il
datore di lavoro che ne cura la restituzione.

In particolare con la legge finanziaria del 2004 e con il decreto per la
competitivita del 2005, il diritto a contrarre questo tipo di finanziamento & stato
esteso a tutti i lavoratori dipendenti, compresi quelli del settore privato, ed ai
pensionati pubblici e privati.

La cessione € un mutuo a tasso fisso; le rate sono costanti € vengono trattenute
mensilmente dalla busta paga o dalla pensione.

L’Amministrazione da cui dipende il cedente oppure I'Ente che eroga la pensione
si fa carico della gestione delle trattenute e dei versamenti.

Nella Cessione del Quinto non esistono costi variabili, o comunque non valutabili
sin dall’inizio: sin dal preventivo il cliente conoscera I'importo della somma ricavata,
il costo complessivo e la durata dell’operazione: tutto questo viene stampato sul
contratto.

La normativa prevede che, nel caso del lavoratore dipendente, la Cessione sia
assistita da due garanzie aventi come beneficiario I'istituto cessionario, mentre nel
caso del pensionato da una sola: la prima & una garanzia sulla vita, che salda al
cessionario il residuo debito del cedente in caso di decesso, senza rivalsa sugli eredi;
la seconda € una garanzia sui rischi di impiego, e interviene in caso di perdita del
posto di lavoro; ovviamente questa garanzia non & prevista per il pensionato.

Entrambe le garanzie hanno durata pari a quella del periodo di restituzione del
finanziamento. Esse sono concesse dall'INPDAP o da una compagnia di assicurazione
privata, nel caso di dipendenti statali, e dalle compagnie di assicurazione private in
tutti gli altri casi.

imbattibile!



FIN & oruzzo

finanziamenti agevolati a dipendenti e pensionati.

C.so Vittorio Emanuele II, 163
Tel. 085.2058428

Via Ravenna, 28

Tel. 085.295358

Via Madonna di Pettino, 2D
Tel. 0862.310079

C.so S. Giorgio, 15
Tel. 0861.241808

C.so della Liberta, 30
Tel. 0863.441325

V.le Cappuccini, 34
Tel. 0872.40011

C.so Mazzini, 101
Tel. 0873.361852

Via Martiri della Resistenza, 30
Tel. 071.2075921

Via D'Ancﬁx'lm, 1
Tel. 0736.253060

Via S. Pellico, 43
Tel. 0735.762037

C.50 G. Garibaldi, 189/191
Tel. 0734.672904

Pzza V. Emanueie 5
Tel. 0874.438388

Via A. De Gasperi, 44
Tel. 0875.701017

Via Settevalli, 133/F
Tel. 075.5009971

Via Cesére Battisti, 55
Tel. 0744.441035

Vle Matteucci, 92
Tel. 0746.251329

Via Saragat, 22
Tel. 0761.251507

Via del Viminale, 38
Tel. 06.47826033
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| servizi finanziari della Fin Abruzzo Service SpA sono riservati ai dipendenti
assunti a tempo indeterminato, nella forma della Cessione del QGuinto delio
Stipendio: |a rata del prestito personale viene versata tramite la busta paga da parte
del datore di lavoro.

Le caratteristiche di questo prestito consentono alcuni importantissimi vantaggi:

- Non é richiesta nessuna motivazione,

- Non & necessario presentare garanzie aggiuntive (ipoteche, firme di
parenti, ecc.) e la Banca erogante non ha la necessita di valutare la situazione
finanziaria del richiedente. La cessione del quinto permette di finanziare anche chi
ha subito insoluti e protesti,

- La dilazione massima raggiunge i 410 anni, cosi si pud mantenere la rata
bassa;

- Il prestito & assicurato: e prevista una copertura assicurativa gia inclusa
per il caso di morte e di licenziamento.

La Cessione del Quinto dello Stipendio puo¢ essere richiesta anche dai neo assunti
bastano 3 mesi di anzianita di servizio.

imbattibile! o



